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(bardziej zarys metodologii)

OPIS PROBLEMU BADAWCZEGO

Problematykg badawcza ninicjszej pracy bedzie analiza systemu zarzadzania
kapitatem ludzkim w procesie rekrutacji i selekcji w firmie X.
Weryfikujac zalozenia tak ujetego problemu badawczego, w badaniach podjeto sie
probe udzielenia odpowiedzi na nast¢pujace pytania szczegdtowe:
1. Ktore ze sktadnikow zarzadzania kapitatem pracownicy uwazajg za najbardziej
efektywne?
2. Czy weryfikacja informacji zawartych w aplikacji byta rzetelna?
3. Ktory etap rekrutacji stanowi dla pracownika najwieksza trudnos¢?

4. Czy obecny system selekcji i rekrutacji spetnia oczekiwania pracownikow?

METODY BADANIA I NARZEDZIA BADAWCZE

Technika badawcza niniejszej pracy bedzie ankieta, zas narzedziem kwestionariusz.

HIPOTEZY

Po sformutowaniu problemu etapem kolejnym jest ustalenie hipotez. Hipotezy sa
Hipotezami, zgodnie z zalozonymi problemami badawczymi niniejszej pracy sa
nastepujace tezy:
Rekrutacja 1 selekcja stanowi podstawe zarzadzania kapitatem ludzkim w firmie X,
albowiem:
1. pozwala na pozyskanie grupy kandydatow, z ktérych bedzie mozliwy wybdr i
docelowo zatrudnienie osoby odpowiedniej na dane stanowisko.
2. pozwala zatrudni¢ wykwalifikowanych pracownikow, ktoérzy beda budowaé
przyszty kapitat firmy.

3. pozwala udrozni¢ $ciezki awansu w firmie.
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